* Prefeitura de

Blumenau

PLANO DE GESTAO ESCOLAR
ESCOLA MUNICIPAL "FREDERICO SIEVERT"

1 IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

Cédigo do INEP: 42015960.

Parecer COMED: n° 157/2002.

Localizacao: Rua Viena, 2290, Bairro Vila Itoupava, Blumenau/SC.

Telefone: (47) 3381-6559 — CEP: 89075-390.

Criagdo: Lei n® 5158 de 16/12/1998. Autorizacao: Parecer COMED n° 157/02 de 29/08/2002.
E-mail: em_fredericosievert@ensinablumenau.sc.gov.br.

Horério de funcionamento: 7h30 as 11h30 e 12h30 as 16h30.

Atendimento: estudantes da Educa¢ao Basica, criangas de 4 ¢ 6 anos da Educac¢ao Infantil e do 1° ao
5% ano do Ensino Fundamental.

A Escola Municipal Frederico Sievert, fundada em 1979, estd localizada na Rua Viena, n°
2290, Vila Itoupava, Blumenau. Seu nome homenageia Frederico Sievert, nascido em 20 de maio de
1903, em Blumenau, filho de Augusto ¢ Emma Sievert, cidaddo reconhecido na histéria local,
especialmente na regido da Itoupava Rega, onde teve origem a antiga escola rural do local,
relacionada a Escola n° 1 das Itoupavas, construida por volta de 1870 uma das trés primeiras escolas
da Coldnia Blumenau, voltada a educacdo dos filhos dos imigrantes alemdes e marco importante da
educacao local no século XIX.

A comunidade escolar ¢ formada, em sua maioria, por familias da classe trabalhadora, cujos
responsaveis frequentemente trabalham em regime de turnos, organizando-se por revezamento para
garantir a permanéncia de um responsavel no domicilio. As familias geralmente possuem quatro ou
cinco integrantes e forte vinculo com a regido, sendo grande parte naturais de Blumenau e Pomerode,
onde parcela significativa desenvolve agricultura familiar de subsisténcia, com cria¢do de animais e
cultivo de hortas para consumo proprio. A maioria possui residéncia propria, embora existam
familias em imodveis alugados.

Nos ultimos anos, houve mudanga no perfil da comunidade devido a chegada de familias de
outros bairros, municipios e estados, ampliando a diversidade cultural e social. A comunidade
mantém tradi¢des, destacando-se as festividades de Rei e Rainha das tradicionais Sociedades de Caga
e Tiro, importantes para a convivéncia e integragdo social.

Atendimento e equipe
Conforme o ultimo Censo Escolar, a escola atende 49 estudantes, distribuidos da seguinte forma:
a) 7 estudantes da Educag@o Infantil;
b) 8 estudantes do 1° ano;
¢) 10 estudantes do 2° ano;
d) 14 estudantes do 3° e 4° anos, em turma multisseriada;
e) 8 estudantes do 5° ano.

Entre os estudantes, 3 possuem diagnostico de TEA e 48 utilizam transporte escolar. Os
estudantes do 3°, 4° e 5° anos permanecem em periodo integral. A equipe possui 15 docentes, além de
1 zelador, 1 auxiliar de limpeza, 2 cozinheiras, 1 vigilante e 1 estagidria, que atua na secretaria. A
escola nao possui estudantes em fila de espera e nao foi necessario realizar APOIA no ultimo ano,
pois a frequéncia escolar ¢ tratada como prioridade pela escola e pelas familias.
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Avaliacao institucional e fragilidades

Na ultima avaliagdo institucional (SIMAIP), houve ampla participacdo das familias na
votagdo das demandas escolares juntamente com os professores; apenas uma familia ndo participou,
por estar em processo de transferéncia. A avaliagdo identificou trés principais fragilidades:

a) Gestdo escolar: a prestacdo de contas da APP ndo estava sendo apresentada de forma
suficientemente acessivel as familias. Como agdo, passou-se a garantir transparéncia detalhada,
por meio das agendas e grupos de comunicacdo, informando valores arrecadados e aquisigdes
realizadas.

b) Gestao pedagogica: foi identificada uma defasagem na aprendizagem, problema observado ha
alguns anos. A equipe elaborou um plano de acdo, com atividades coletivas e individualizadas
para superar as dificuldades.

¢) Espaco fisico: foi apontada a precariedade do prédio escolar, que necessita de diversas melhorias.
Como as intervengdes exigem recursos financeiros elevados, foram elaboradas, junto a APP,
estratégias para melhorar as condigdes de atendimento aos estudantes.

Resultados de aprendizagem e frequéncia

Em 2025, houve apenas uma reprovacao, de um estudante matriculado nos tltimos 15 dias do
ano letivo, que ndo compareceu ao exame final; a familia foi contatada, mas ja havia retornado ao
bairro anterior. Ndo houve evasdo ou abandono em 2025/2026. Atualmente, ha dois estudantes nido
alfabetizados, sendo um com laudo e uma estudante que chegou a escola ndo alfabetizada no final de
2025. Neste ano, a escola recebeu uma estudante no 5° ano com idade correspondente ao 6° ano, mas,
segundo a familia, ndo houve reprovagao, e sim inicio tardio da escolarizagao.

Com o inicio da nova gestdo, em julho de 2025, foi identificada grande defasagem na
aprendizagem, confirmada pelos resultados das avaliagdoes externas CAED/SEAESC. A partir do
plano de acgdo desenvolvido pela equipe, houve evolugdo significativa na aprendizagem dos
estudantes. A escola nao possui resultado do IDEB, por ter menos de dez estudantes, e utiliza
atualmente o Sistema Escola Mais+ para a gestdo escolar.

2 OBJETIVO GERAL

Garantir a melhoria continua da qualidade educacional e do ambiente escolar por meio de
uma gestdo democratica, participativa, transparente, inclusiva e comprometida com a aprendizagem e
o desenvolvimento integral dos estudantes buscando utilizar de forma responsdvel os recursos
humanos, materiais, financeiros, tecnoldgicos e pedagodgicos, consolidando uma escola acolhedora,
segura, inclusiva e socialmente referenciada.

3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Promover a formagdo continuada dos profissionais, de acordo com as necessidades identificadas e
os resultados das avaliagdes;

b) Fortalecer praticas pedagdgicas que desenvolvam aprendizagem, autonomia, protagonismo e
desenvolvimento integral;

c¢) Alinhar as acdes ao PPP, Regimento Interno, curriculo municipal e normas educacionais;

d) Aprimorar o acolhimento, acompanhamento da frequéncia, permanéncia e aprendizagem dos
estudantes;

e) Prevenir e enfrentar evasao, infrequéncia e dificuldades de aprendizagem,;

f) Ampliar a educag¢do inclusiva, garantindo acessibilidade, participagdo e aprendizagem de todos;

g) Valorizar a diversidade cultural, étnico-racial, social e linguistica, respeitando diferentes formas
de aprender e conviver;

h) Fortalecer a comunicacao e parceria entre escola e familia, com didlogo, escuta e participagao;
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1) Ampliar a participagdo do Conselho Escolar, APP, estudantes, profissionais e comunidade nas
decisoes;

j) Garantir transparéncia na utilizacdo dos recursos e priorizar investimentos na aprendizagem e no
bem-estar;

k) Otimizar o uso de recursos tecnologicos, pedagodgicos e materiais;

1) Melhorar continuamente os espagos escolares, garantindo segurancga, acessibilidade, organizacao,
limpeza e manutengao;

m) Desenvolver projetos voltados as competéncias académicas, sociais, culturais, ambientais,
emocionais e cidadas;

n) Acompanhar sistematicamente a aprendizagem e os resultados institucionais;

o) Utilizar os resultados das avaliagdes para replanejar acdes e definir novas estratégias;

p) Valorizar os profissionais, fortalecendo relagdes baseadas em respeito, colabora¢do e
corresponsabilidade;

q) Promover uma cultura escolar fundamentada em ética, didlogo, resolucdo pacifica de conflitos e
respeito as diferengas.

Os objetivos especificos serdo desenvolvidos de forma articulada, formando um ciclo
permanente de diagndstico, planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e replanejamento.
Os resultados das avaliagdes institucionais e pedagdgicas orientardo o planejamento, permitindo
identificar prioridades, definir metas realistas e acompanhar sua execucdo. A participacdo da
comunidade sera essencial em todas as etapas desse processo. Nesse sentido, o SIMAIP, em
Blumenau, evidencia a importancia da participacdo de gestores, profissionais, estudantes e familias
na avaliacdo da institui¢ao e na construcao de acoes de melhoria.

4 JUSTIFICATIVA

A elaboracao deste Plano de Gestdo Escolar busca consolidar uma escola publica
democrética, inclusiva, acolhedora e comprometida com a aprendizagem e o desenvolvimento
integral dos estudantes. A gestdo deve articular as dimensdes pedagogica, administrativa e
institucional, compreendendo que as decisdes administrativas impactam a aprendizagem e que as
acoes pedagogicas dependem de condi¢des adequadas.

O planejamento transforma necessidades em metas objetivas e agdes acompanhaveis,
alinhadas a Rede Municipal de Ensino de Blumenau, ao Curriculo da Educagdo Bésica do Sistema
Municipal de Ensino, a BNCC e ao Curriculo Base do Territério Catarinense. A melhoria da
aprendizagem exige acompanhar os diferentes percursos dos estudantes, identificar dificuldades,
diversificar estratégias e realizar intervengdes planejadas. A inclusdo deve garantir ndo apenas acesso
e matricula, mas também participacdo, aprendizagem, pertencimento e desenvolvimento, respeitando
as singularidades.

A valorizagdo dos profissionais ¢ essencial, com oportunidades para estudo, planejamento,
troca de experiéncias, avaliacao e construgdo coletiva de solugdes. A parceria entre escola e familia
deve ser fortalecida por meio de comunicacao eficiente € acompanhamento proximo. A participacao
democréatica, especialmente pelo Conselho Escolar e pela APP, amplia a corresponsabilidade e
favorece decisdes transparentes e adequadas as necessidades da comunidade.

Os recursos financeiros e materiais devem ser utilizados com planejamento, transparéncia e
prioridade pedagdgica. Os espagos escolares devem favorecer seguranga, autonomia, interacao,
brincadeira, investigacdo e aprendizagem. Assim, o Plano propde uma escola em constante
movimento, que escuta, diagnostica, planeja, age, acompanha, avalia e transforma sua realidade.
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5 PROPOSTA DAS METAS E ACOES

As metas e acdes serdo organizadas a partir das dimensdes do Sistema Municipal de
Avaliagao Institucional Participativa (SIMAIP), transformando os resultados do diagnostico
institucional em prioridades de gestdo, segundo a logica: Diagnosticar — Priorizar — Planejar —
Executar — Monitorar — Avaliar — Replanejar.

5.1 PARTE I DIRECAO ESCOLAR (GESTAO ESCOLAR)

PPP e Regimento Interno

Meta: garantir que o PPP e o Regimento Interno sejam documentos vivos, conhecidos e utilizados
como referéncia para as decisoes pedagogicas, administrativas e relacionais da escola.
Acoes:
a) Realizar revisdo participativa do PPP, atualizando o Regimento Interno quando necessario e
momentos de estudo do PPP com os profissionais;
b) Apresentar os principais principios do documento as familias e estudantes verificando a coeréncia
entre as praticas cotidianas e as diretrizes estabelecidas;
¢) Criar mecanismos para que decisdes institucionais sejam fundamentadas nos documentos
orientadores.
Indicadores:
PPP revisado e atualizado; Registro dos momentos de estudo; Participagdo dos diferentes segmentos;
Numero de acdes alinhadas as prioridades estabelecidas no PPP.

Processos de acesso e permanéncia

Meta: ampliar as estratégias de acolhimento, acompanhamento e permanéncia dos estudantes,
reduzindo situagoes de infrequéncia, abandono e dificuldades de adaptacao.
Acoes:
a) Criar rotina de acompanhamento da frequéncia. identificando estudantes com faltas recorrentes;
¢) Realizar contato sistematico com as familias;
d) Desenvolver estratégias de acolhimento para estudantes novos;
e) Acompanhar estudantes em situacdo de vulnerabilidade;

f) Articular acdes entre direcdo, coordenacdo pedagogica, professores e rede de protegdo quando
necessario;

g) Monitorar a transicao entre etapas de ensino.
Indicadores:
Taxa de frequéncia; Numero de estudantes acompanhados; Registros de contato com familias;
Reducao de situagdes de abandono/infrequéncia.

Conselho Escolar e APP
Meta: fortalecer a participa¢do democratica dos diferentes segmentos da comunidade escolar.
Acoes:

a) Estabelecer calendario anual de reunides;

b) Divulgar previamente pautas e decisdes;

¢) Incentivar a participac¢ao das familias;

d) Criar momentos de escuta da comunidade;

e) Envolver Conselho Escolar e APP no planejamento de projetos e investimentos;

f) Registrar e divulgar decisdes coletivas.
Indicadores:
Numero de reunides realizadas; Participacdo dos segmentos; Numero de propostas apresentadas
pela comunidade; Percentual de propostas efetivamente encaminhadas.
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Recursos financeiros
Meta: garantir utilizagdo planejada, responsavel e pedagogica dos recursos financeiros.
Acoes:
a) Elaborar planejamento anual de prioridades;
b) Levantar necessidades estruturais e pedagdgicas;
¢) Priorizar investimentos que beneficiem diretamente os estudantes;
d) Socializar informagdes financeiras de forma acessivel,
e) Envolver Conselho Escolar e APP nas decisdes pertinentes;
f) Realizar prestagdo de contas dentro dos prazos estabelecidos.
Indicadores:

Percentual de recursos aplicados conforme planejamento; Numero de investimentos pedagdgicos
realizados; Prestacao de contas realizada; Participagdao dos 6rgaos colegiados.

Transparéncia na gestao
Meta: construir uma cultura institucional de transparéncia e confianca.
Acoes:
a) Criar rotina de comunicacdo das principais decisoes;
b) Divulgar projetos, investimentos e resultados;
c¢) Apresentar resultados das avaliacdes institucionais a comunidade;
d) Manter canais de comunicagdo atualizados;
e) Promover reunides abertas quando necessario.
Indicadores:

Numero de comunicados e reunides; Participagdo da comunidade; Divulgacdo dos resultados
institucionais; Percep¢do da comunidade sobre transparéncia.

Vinculo com a comunidade escolar

Meta: transformar a escola em espago de participagdo, cultura, convivéncia e desenvolvimento
comunitario.
Acoes:
a) Desenvolver projetos com institui¢des e organizacdes da comunidade;
b) Promover eventos culturais e educativos;
¢) Valorizar os saberes da comunidade;
d) Convidar familias para compartilhar conhecimentos e experiéncias;
e) Criar projetos que aproximem escola e territorio.
Indicadores:
Numero de parcerias; Numero de projetos desenvolvidos; Participacdo das familias; Avaliagcdo dos
participantes.

Comunicacio instituicio familia
Meta: estabelecer comunicagdo regular, respeitosa, acessivel e resolutiva com as familias.
Acoes:

a) Definir canais oficiais de comunicacao;

b) Criar calendario de reunides;

¢) Ampliar momentos de atendimento individual;

d) Desenvolver comunicagdo preventiva, e ndo apenas quando surgirem problemas;

e) Divulgar conquistas e avangos dos estudantes;

f) Criar estratégias especificas para familias com baixa participacao.

Indicadores:
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Participa¢do em reunides; Nuimero de atendimentos;Retorno das familias; Redu¢do de situagdes de
comunicag¢do inadequada ou insuficiente.

Cumprimento da legislacdo vigente

Meta: assegurar que todos os procedimentos institucionais estejam de acordo com a legislacdo e as
normativas educacionais vigentes.
Acoes:

a) Acompanhar atualizagdes normativas;

b) Realizar estudos com a equipe;

¢) Revisar documentos institucionais;

d) Garantir cumprimento dos direitos educacionais dos estudantes;

e) Manter documentacdo escolar organizada;

f) Articular procedimentos com as orientacdes da Secretaria Municipal de Educagdo.

Atribuicoes dos profissionais
Meta: fortalecer a atuagdo articulada, ética e colaborativa dos profissionais da instituigdo.
Acoes:
a) Definir claramente responsabilidades e respeitar as atribui¢des de cada fungao;
b) Promover reunides de alinhamento;
¢) Criar espagos de escuta profissional;
d) Valorizar boas praticas;
e) Incentivar formagdo continuada;
f) Promover cultura de cooperacdo entre profissionais.
Indicadores:

Participagdo nas reunides; Numero de formagdes; Registros de boas praticas; Avaliacdo do clima
institucional.

5.2 PARTE II COORDENACAO PEDAGOGICA (DIMENSAO PEDAGOGICA)

Curriculo da Educac¢ao Basica
Acoes:
a) Realizar estudos coletivos do curriculo;
b) Articular objetivos de aprendizagem, habilidades e competéncias;
¢) Promover planejamento interdisciplinar;
d) Acompanhar a implementag¢do curricular;
e) Garantir articulag@o entre etapas e anos escolares.

Perspectiva inclusiva

Meta: garantir que todos os estudantes tenham acesso, participa¢do, aprendizagem e
desenvolvimento.
Acoes:
a) Identificar barreiras a aprendizagem e a participagao;
b) Desenvolver adaptacdes e estratégias pedagogicas necessarias;
c¢) Fortalecer o trabalho colaborativo entre professores e profissionais de apoio;
d) Valorizar diferentes ritmos e formas de aprendizagem,;
e) Promover acessibilidade pedagdgica e comunicacional;
f) Desenvolver acdes de conscientizagdo sobre inclusdo.
Indicadores:

Estudantes acompanhados; Estratégias inclusivas registradas; Participacdo dos estudantes; Evolucao
da aprendizagem.
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Diversidade cultural

Meta: valorizar a diversidade e promover uma educag¢do comprometida com o respeito as
diferencas.
Acoes:

a) Desenvolver projetos sobre cultura, identidade e diversidade;

b) Valorizar a histdria e os saberes da comunidade;

c¢) Trabalhar educagdo para as relacdes étnico-raciais;

d) Incentivar literatura e manifestagdes culturais diversas;

e) Combater preconceitos, discriminacdes € estereotipos.

Qualidade da relacio educativa e pedagogica
Meta: fortalecer relagoes baseadas no respeito, dialogo, escuta e confianga.
Acoes:

a) Criar espacos de didlogo entre estudantes e professores;

b) Desenvolver praticas restaurativas e de mediag¢ao de conflitos;

c) Estabelecer combinados coletivos;

d) Trabalhar competéncias socioemocionais integradas ao curriculo;

e) Promover cultura de respeito e pertencimento.

Avaliacido diagnostica e formativa
Meta: utilizar a avaliagdo como instrumento de aprendizagem e replanejamento.
Acoes:
a) Realizar avalia¢do diagndstica no inicio dos periodos letivos;
b) Identificar habilidades consolidadas e ndo consolidadas;
c¢) Elaborar planos de intervengdo pedagogica;
d) Utilizar avaliagdes formativas durante o processo;
e) Analisar resultados coletivamente;
f) Oferecer devolutivas aos estudantes e familias.
Indicadores:

Avaliacdes diagnosticas realizadas; Estudantes acompanhados; Intervencdes realizadas; Evolugao
dos resultados.

Cronograma de prioridades por periodo letivo

Periodo Prioridades

1° trimestre Diagnéstico institucional; revisdo do PPP; levantamento das necessidades; analise
dos resultados de aprendizagem; organizagdo dos colegiados; planejamento das
formagdes. Implementacdo dos projetos pedagdgicos; acdes de inclusdo;
acompanhamento da frequéncia; fortalecimento da comunicacdo com familias;
melhorias prioritarias dos espacos.

2° trimestre Avaliagdo intermediaria; analise dos indicadores; recomposicdo das
aprendizagens; ampliacdo dos projetos; revisdo das agdes.

3° trimestre Avaliagdo final; analise dos resultados; prestacdo de contas; avaliacdo da gestao;
sistematizacao das boas praticas; planejamento do proximo ciclo.
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6 SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DAS METAS

Para evitar que o Plano de Gestao se torne apenas um documento formal, sera implantado um
Painel de Acompanhamento da Gestdo Escolar. Cada meta sera acompanhada considerando o fluxo:
Meta — A¢ao — Responsavel — Prazo — Indicador — Resultado — Replanejamento.

Indicadores prioritarios (Gestao)

Participagdo das familias; Reunides dos colegiados; Transparéncia financeira; Participacdo da
comunidade.

Percurso formativo

Meta: acompanhar o desenvolvimento dos estudantes de forma continua, garantindo articulagdo
entre diferentes etapas e anos.
Acoes:

a) Realizar reunides de transi¢ao;

b) Compartilhar informagdes pedagdgicas relevantes;

¢) Acompanhar estudantes com dificuldades persistentes, promovendo acdes de recomposi¢cdo das

aprendizagens;
d) Desenvolver estratégias para fortalecer alfabetizacao e letramento.

Planejamento
Meta: qualificar o planejamento docente como instrumento de organizagdo e intencionalidade
pedagogica.
Acoes:
a) Garantir horarios destinados ao planejamento, promovendo também planejamento coletivo;
b) Analisar dados de aprendizagem:;
¢) Articular planejamento, avaliagdo e intervengao;
d) Incentivar metodologias ativas e diversificacdo de estratégias;
e) Acompanhar planos de ensino.
Aprendizagem e desenvolvimento
Meta: garantir avangos na aprendizagem de todos os estudantes.
Acoes:
a) Criar grupos de acompanhamento pedagogico;
b) Desenvolver intervengdes individualizadas quando necessario;
¢) Incentivar projetos de leitura, escrita, matematica, cultura, ciéncia e tecnologia;
d) Monitorar estudantes em risco de defasagem;
e) Valorizar diferentes talentos e potencialidades.
Principios éticos, politicos e estéticos
Meta: promover formagado integral, cidada, ética, democratica, criativa e sensivel.
Acoes:
a) Desenvolver projetos de cidadania e incentivar participacao estudantil;
b) Promover atividades artisticas e culturais;
c¢) Estimular pensamento critico;
d) Trabalhar direitos, responsabilidades, convivéncia e respeito.
Formacao continuada
Meta: garantir formag¢do continuada vinculada as necessidades reais da escola.

Temas prioritarios:



®  Prefeitura de

Blumenau

Ly
780 SANCTACATHARINA T BRASI
e

Inclusdo e acessibilidade; Avaliacdo formativa; Alfabetizagdo e letramento; Recomposicdo das
aprendizagens; Tecnologias educacionais; Educagdo para as relagdes étnico-raciais; Diversidade
cultural; Satide emocional e convivéncia; Metodologias ativas; Gestdo de conflitos; Planejamento e
avaliacdo.

Agao estratégica: criar o "Ciclo de Formagao e Boas Praticas da Escola", no qual mensalmente um
profissional ou grupo compartilha uma experiéncia pedagogica desenvolvida na institui¢ado.

Praticas pedagogicas

Meta: diversificar as prdticas pedagogicas, tornando as experiéncias de aprendizagem mais
significativas.

Acoes:

a) Aprendizagem baseada em projetos; Oficinas e estagdes de aprendizagem; Uso pedagdgico das
tecnologias; Projetos interdisciplinares; Leitura diaria; Atividades investigativas; Experimentos
cientificos; Produgdes artisticas; Jogos pedagogicos; Cultura maker; Atividades ao ar livre;
Protagonismo estudantil.

Instrumentos de gestao pedagdgica
Meta: utilizar instrumentos de acompanhamento para subsidiar decisoes.

7 PARTE III ACOES COM PARTICIPACAO DE TODOS (ESPACO FiSICO E AMBIENTE)

Tempos e espacos
Meta: organizar tempos e espagos de modo a favorecer diferentes experiéncias de aprendizagem.
Acoes:

a) Mapear os espagos disponiveis;

b) Organizar cronograma de utilizagao;

¢) Ampliar o uso pedagogico de ambientes externos;

d) Utilizar biblioteca, laboratorio, patios e demais ambientes como espacos de aprendizagem;

e) Criar espacos tematicos e flexiveis.

Intencionalidade pedagogica
Meta: garantir que a organizagdo dos ambientes tenha finalidade educativa.
Acoes:
a) Organizar espagos de leitura;
b) Criar murais pedagdgicos;
c¢) Expor produgdes dos estudantes;
d) Criar espagos para investigagdo e experimentacao;
e) Utilizar ambientes externos em atividades curriculares.
Espacos de interacoes e brincadeiras
Meta: garantir ambientes que estimulem convivéncia, criatividade, movimento e brincadeira.
Acoes:
a) Revitalizar espagos de convivéncia;
b) Criar areas de jogos;
¢) Disponibilizar materiais diversificados;
d) Organizar atividades cooperativas;
e) Incentivar brincadeiras tradicionais ¢ contemporaneas.
Seguranca
Meta: garantir ambiente escolar seguro e preventivo.
Acoes:
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a) Realizar inspe¢des periodicas;

b) Identificar riscos;

¢) Manter rotas de circulagdo livres;

d) Revisar sinalizagao;

e) Promover ac¢des educativas de prevengao;

f) Articular manuten¢do dos equipamentos.
Indicadores:
Numero de situagdes de risco identificadas e solucionadas; Registros de manutencdo; Acdes
preventivas realizadas.

Limpeza e manutencio

Meta: manter os espagos escolares limpos, organizados e adequados ao desenvolvimento das
atividades.
Acoes:

a) Elaborar rotina de acompanhamento;

b) Registrar necessidades de manutencao;

¢) Priorizar problemas que envolvam seguranga;

d) Envolver estudantes em agdes educativas de conservagao.

Organizacio e potencializacao dos espacos
Meta: transformar os espagos existentes em ambientes pedagogicos mais atrativos e funcionais.
Acoes:
a) Criar biblioteca viva e espacos de leitura;
b) Implantar murais interativos;
d) Organizar materiais pedagdgicos por areas;
e) Criar espacos de exposi¢ao das produgdes dos estudantes;
f) Revitalizar areas externas;
g) Utilizar mobilidrio de maneira flexivel sempre que possivel.
Sustentabilidade
Meta: construir uma cultura de responsabilidade ambiental.
Acoes:
Implantar coleta seletiva; Reduzir desperdicio; Desenvolver horta escolar quando houver condigdes;
Promover campanhas de economia de 4gua e energia; Desenvolver projetos sobre consumo

consciente e criar Comissao Estudantil de sustentabilidade; Utilizar residuos como materiais para
projetos pedagdgicos;

"Unir-se é um bom comego, manter a unido é um progresso, e trabalhar em conjunto é a vitéria." — Henry
Ford

Roseli Oliveira do Prado- Candidata a Direc¢ao
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